

宣州区公立医疗机构联合体药品集中配送企业比选办法
一、原则和方法
根据宣区医改组[2015]1号文件精神，本次配送企业遴选工作本着公开、公平和公正的原则，以比选方式，确定供货企业。强化药品集中采购和配送，规范药品流通市场秩序，鼓励优质企业采用现代物流和信息化手段协助医疗机构提高医院药事管理和服务水平。
二、比选范围

面向社会比选药品配送企业二家，作为宣州区医疗机构（包括宣城中心医院，宣州区妇幼保健所，宣州区血防站地方病医院，乡镇卫生院、社区卫生服务中心，一体化管理村卫生室）药品带量采购集中配送供应商。
三、配送品种的界定
1、除生物制品（白蛋白、人免疫球蛋白、破伤风人免疫球蛋白）、中药饮片外的所有宣州区医疗机构在用的药品。 

2、安徽省卫生厅规定的其他网采品种；

3、医疗机构与配送企业商定的品种。

四、药品配送企业的比选条件

1、配送企业须取得安徽省药品集中采购平台上药品配送资质。
    2、依法取得《药品经营许可证》、《药品经营质量管理规范认证证书》、《企业法人营业执照》及具有独立法人资格的药品经营企业。
     3、具备与药品集中供应配送相适应的质量管理制度和财务管理制度，拥有与采购业务能力匹配的仓储、运输，具备覆盖配送宣州区域范围的能力，确保随时保障供应。
4、具有独立的法人资格和承担民事责任的能力。
    5、2012年5月1日至今无药品经营不良记录。
五、配送期限

配送期限：1年（以签订配送合同之日起计算）。配送期限内，如因国家调整政策，中标配送企业需配合工作，不得以配送期限未满索赔。

六、采购方式

1、联合体的医疗机构分为两个采购包，宣城中心医院为第一包，宣州区妇幼保健所、宣州区血防站地方病医院，乡镇卫生院、社区卫生服务中心，一体化管理村卫生室组成第二包，由二家被选中配送企业共同配送，二家被选中配送企业享有相同的权利和义务。

 2、中标的二家药品配送企业应按药品供应总价的12%比例给宣城中心医院进行销售折让；宣州区妇幼保健所、宣州区血防站地方病医院，乡镇卫生院、社区卫生服务中心，一体化管理村卫生室折让比例为药品供应总价的8%，用于医疗机构的建设及发展。

七、配送企业的责任和义务
1、被选中配送企业自行与药品生产企业签订药品配送协议。

2、具有保障药品配送能力，不论采购规模大小，急救药品配送不超过4小时，一般药品配送不超过48小时，节假日照常配送。

3、被选中配送企业必须维持宣州区医疗机构联合体内所有医院现有药品目录不变，既医院现有药品品种、品规、价格、产地不变，特殊情况更换品种需经医院药事委员会决定。

4、被选中配送企业不得选择性配送药物品种，对采购单位所需品种必须按质按量按时配送到位。

5、被选中配送企业不得向他人转让比选项目，也不得将比选项目分包给他人。

6、若被选中配送企业因故退出的，按得分高到低顺序依次递补。

7、为保证被选中配送企业向宣州区医疗机构药品集中配送的顺利实施，最终确定为宣州区医疗机构药品集中配送的二家配送企业，须各向宣州区医疗机构联合体缴纳履约保证金人民币贰仟万元（保证金由宣城中心医院管理）。被选中配送企业在收到被选中通知书后七天内一次性缴纳。
8、被选中配送企业须在被选中之日起半年内在宣州区注册全资子公司。
八、对配送企业的考核及违约处理

1、自医院发采购计划既日起，五个工作日为一个采购周期，若采购周期内不能送到，无特殊情况者，将视为缺货；同时也对药品到货的数量进行考核，若数量不足，将按该药品到货数量与计划数量进行扣算，最终计算出药品到货率。将在报下次采购计划时，向配送企业通报上次的到货情况。
2、对采购计划的药品不能到货的或数量不全的，将按单批次药品数量金额的同额处罚，在履约保证金中扣除，对同品种连续二次供应不上或不及时的将加倍处罚（在履约保证金中扣除）。

3、药品采购考核：每半年对配送企业药品配送情况考核一次，包括药品品种配备，送货是否及时、齐全等，要求第一包到货率达95%以上（含95%），第二包到货率达90%以上（含90%），如到货率达不到标准的，每降1个百分点扣除履约保证金0.5%。

如遇严重违约、违规行为且情节严重，直接扣除全部履约保证金，并取消药品供货和配送资格。

1、不按承诺配送相关产品或不履行相关的伴随服务；

2、不按规定质量、价格提供相关药品品种；

3、转让或分包比选项目，私自网下配送中标药品、串货配送；

4、向联合体及医疗机购、医务人员提供各种“回扣”、“提成”、“赞助费”、“提单费”等非法报酬、不当福利；
5、不能在被选中之日起的6个月内在宣州区注册全资子公司；
6、其他违规和违反有关约定的行为。
九、比选配送公司的方式和程序

1、比选方式：采取分项积分制，总分100分，由药品带量采购工作组根据符合条件的药品配送企业所呈送的资料进行评分，累计总分前二位的获得配送宣州区医疗机构联合体药品配送资格，得分第三名的公司为后备配送企业。中药饮片、生物制品、单一经营范围的配送公司不在此范围。

2、配送公司比选程序

（1）、参加比选的配送公司各项证明材料：《药品经营许可证》、《营业执照》、《药品经营质量管理规范认证证书》（GSP）、税务登记证、组织机构代码证等所有证照，加盖公章；

（2）、评分标准十项内容涉及到的各项证明材料；

（3）、2014年公司销售含税金额和向宣城中心医院配送药品金额证明材料，并加盖公章；

（4）、业务人员的法人委托书、身份证复印件等；

（5）、配送企业参加比选的廉洁承诺；

（6）、资料整理加封盖章后一式二份，在5月27日11时前由参加比选配送企业法定代表人或授权代表人送达宣城中心医院药剂科，联系电话：0563—2293042，过期作放弃处理。

十、本方案最终解释权归宣州区公立医疗机构联合体药品耗材带量采购领导组。

附：宣州区医疗机构联合体带量采购比选商业配送公司评分标准

（1）、注册资金达3000万元人民币的商业企业得6分，每增加500万元加1分，满分10分。未达3000万人民币的不得分。
（2）、2014年销售额达5亿元人民币得8分，每增加5000万加1分，满分10分。未达5亿元人民币的不得分。
（3）、宣城市区医药配送企业得10分。

（4）、经营范围：有麻、精类药品供应资质得6分，化学药制剂1分，中成药1分，抗生素1分，生物制品1分，满分10分。

（5）、配送商业企业仓储面积达5000平方米得5分，每增加1000平方米加1分，满分10分。低于5000平方米不得分。
（6）、2014年在宣城中心医院销售额排前三位得10分，三位以后每下降排名一位扣2分，直至扣完为止。

（7）、配送商业企业拥有配送运输车辆达10辆得8分，每增加一辆得1分，满分10分。未达10辆的不得分。
（8）、2014年纳税总额达100万元人民币以上得1分，每增加100万加1分，满分10分。未达100万人民币的不得分。
（9）、有向宣城中心医院和宣州区妇幼保健院以及全区各乡镇卫生院药品配送流程实施方案，（对配送服务方案的完整性、可行性、及时性等进行综合打分），满分10分。

（10）执业药师数量： 1-5名执业药师（含5名）得5分，超过5人的，每增加1人加0.2分，满分10分。
以上十项评定标准仅限具有独立法人的单体公司。请各医药商业企业提供相关材料证明，由工作组审查后作加分标准。

宣州区公立医疗机构联合体药品耗材带量采购工作组
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